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1. DATOS GENERALES
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Nombre del Documento: Version: Caodigo:
CODIGO DE VALORES Y CONDUCTA ETICA ESDESDIGCEQ1
Proceso donde interviene: Cadigo:
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
Oficina y/ o Grupo Interno de trabajo donde se origina:
2. JUSTIFICACION DE LA ELABORACION, MODIFICACION O BAJA DEL DOCUMENTO

TECNICO X LEGAL X ADMINISTRATIVO X

En desarrollo de PAE ACTUALIZACION CODIGO DE VALORES Y CONDUCTA ETICA, se armonizq el Cddigo de
Valores y Conducta Etica con el Codigo de Buen Gobierno dejando como producto el CODIGO DE ETICA Y BUEN
GOBIERNO siguiendo el Modelo de Gestién Etica para las Entidades del Estado.

3. ASPECTOS A MODIFICAR: , ,
1. Se valida y reemplaza el Cédigo de Valores y Conducta Etica porel nuevo Cédigo de Etica y Buen Gobierno

2. Se modifica el Codigo en cuanto a principios y valores institucionales

3. Se realizan cambios de orden legal de acuerdo con la actualizacién del Modelo Estandar de Control Interno y se
da aplicacion de criterios de norma NTCGP 1000:2009

4. PROPUESTA DE ELABORACION, MODIFICACION O BAJA DEL DOCUMENTOS O ANEXOS:

CODIGO DE ETICA Y BUEN GOBIERNO

ANEXOS

S

NO

X

FIRMA DEL RESPONSABLE DEL PROCESO:

FIRMA DEL RESPONSABLE DEL DOCUMENTO:

Nombre y Cargo:

Vo Bo Trazabilidad

Vo. Bo. de la Oficina de Planeacion y Sistemas
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